WICA D,
éﬂ“ #;

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N A1 _2012/GOB.REG-HVEA/GGR

/4 4 o RERY P8
%cz///(ﬂ/z/e//xa/ 15 MAY 2014

VISTO: El Informe Legal N° 146-2014/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA], con
Proveido N° 892347, Opinién Legal N° 104-2014-GOB.REG.HVCA/ORA]J-jcch, Informe N° (096-
2014/GOB.REG.HVCA/GGR-HD-DG, Informe N° 0435-2014-0P-HD-HVCA /A]D, Informe N° 0146-
2014-GOB.REG.HVCA/H.D—HVCA/UP-SEP y el Recurso de Apelacién interpuesto por Marcelino
Huamani Santiago contra la Resolucién Directoral N© 1123-2013-D-HD-HVCA/UP; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacion de la Administracién Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradicci6n en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracion, apelacién y revision,

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacidn se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho; referente a ello, es necesario referir que el recurso de apelacién es el medio de defensa
que tiene la finalidad de que el 6rgano jerirquicamente superior al emisor de la decisién impugnada, revise,
modifique o confirme la resolucién de la instancia inferior buscandose un segundo parecer juridico de la
Administracién sobre los mismos hechos y evidencias, no requiriendo nueva prueba, pues se trata
fundamentalmente de una revisién integral del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de
puro derecho;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 1123-2013-D-HD-HVCA /UP de fecha 16 de
diciembre del 2013, se resuelve en su Articulo 1° que “DECLARAR IMPROCEDENTE e/ pago de la bonificacion
diferencial por desemperio de cargo de responsabilidad directiva formulado por el servidor Marcelino HUAMANI
SANTIAGO, ...(.)"

Que, con escrito de fecha de 21 de enero del 2014, el administrado Marcelino Huamani
Santiago presenta recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 1123-2013-D-HD-HVCA/UP de
fecha 16 de diciembre del 2013, el cual resuelve declarar improcedente el pago de la bonificacién diferencial
por desempeiio de cargo de responsabilidad, argumentando que: a) ¢/ articulo 124° dice ¢l servidor de carrera
designado para desemperiar cargos de responsabilidad directiva, con mds de cinco arios en el ejercicio de dichos cargos percibird de
modo permanente la Bonificacion Diferencial a que se refiere el inciso a) del art. 53° de la ley al finaligar la designacion.
Adguieren derecho a la percepeion permanente a una proporcién de la referida bonificacion diferencial quieren al término de la
designacion cuenten con mds de tres anos en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. Ia norma especifica sedialara los
monltos y la proporcionalidad de la percepeion remunerativa a que se refiere el presente articnlo. Del Decreto Legistativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; b) El Articulo 12° dice: hdgase exctension a
partirdel 1 de febrero de 1991, los alcances del artivslo 28° del Decreto Legistativo MIN N° 608 a los funcionarios, directivos 'y
servidores de la Administracion Publica, comprendidos en el Decreto Legistativo N°© 276, como bonificacién especial, de acuerdo:
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1) funcionarios y directivos: 35%; 2) profesionales, técnicos y ansciliares: 30%, la bonificacidn es excluyente de otras de cardcter
institucional, sectorial, o de carrera especifica que se ha otorgado o se olorguen por disposicion legal excpresa, en cuyo caso se optara

por lo gue sea mds favorable al trabajador del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y Decreto Legislativo N° 608;

Que, de lo sefialado se advierte que el administrado ha interpuesto recurso de apelacién
amparindose en normas de distintas que amparan dos derechos diferentes distorsionando su pretension, toda
vez que de su pedido se desprende la adquisicién de dos beneficios; por un lado la bonificacién diferencial
regulada por el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276° y la bonificacién diferencial especial regulado en el
articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, dichas bonificaciones son sustancialmente diferentes entre
si, no solo por las normas que la sustentan sino primordialmente por la finalidad que persiguen y su forma de
calculo , esto es: 1) La bonificacion diferencial es aquella mencionada por el decreto Legislativo N® 276 gue tiene como
supnestos de invidencia el articulo 53°: “Ia bonificacion diferencial tiene por objeto: a) compensar condiciones de trabajo
excepeionales respecto del servicio comiin. Esta bonificacion no es aplicable a  funcionarios, de lo gae se concluye que su otorgamiento
estd dirigido a compensar el desempento del cargo en situaciones excepoionales respecto de las condiciones normales de trabajo y se
encientra orientada a su inciso a) a compensar el desarrollo de cargos de responsabilidad directiva, para cuya percepeidn debemos
remitirnos al articulo 124° del decreto supremo N° 005-90-PCM, ) en su inciso b) a incentivar entre otros aspectos, el desarrollp
de los programas micro regionales dentro del proceso de descentralizacidn, las labores en gonas declaradas en estadp de emergencia
por gonas socio politicas, como la altitud, el riesgo, la descentralizacion, tal como se advierte del articuls 10° del Decreto S. uprento
N® 257-86-PCM, ¢! Decreto Supremo N° 073-85, el Decreto Supremo N° 235-87-EF "y el Decreto Supremo N° 232-88-
EF. Por lo que para la percepcién de dicha bonificacién debe acreditarse la concurrencia de las labores
excepcionales descritas, y 2) Por otro lado la bonificacién especial contenida en el articulo 12° del Decreto
Supremo N° 051-91PCM que prescribe: “bdgase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articuls 28 |
del Decreto Lagislativo N°® 608 a los funcionarios, directivos -y servidores de la administracion piiblica comprendidos en el Decreto
Legislativo N® 276°, como bonificacion especial de acuerdo a los siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35% b)profesionales,
Téeneos y anxciliares: 30%. La bonificacién es excluyente de otra u otras de caricter institucional, sectorial o de
carrera especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicién legal expresa, en cuyo caso se optara por
lo que sea mas favorable al trabajador ™,

Que, al revisar las normas se llega a la conclusién de que el administrado pretende se le
otorgue el derecho de la bonificacién diferencial descrito en el articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276°,
asimismo, es de sefialar que la bonificacién diferencial, en la actualidad no es aplicable; por cuanto la carrera
administrativa atin no se ha implementado en su totalidad, ademss el cuadro de equivalencias previsto en la
ultima parte del art. 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM a la fecha no se ha reglamentado, de igual
forma no se cuenta con una norma especifica para este efecto, tal como lo sefiala el Gltimo parrafo del art. 124°
del antes citado decreto supremo, maxime que la Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, establece que los actos administrativos que afecten el gasto publico deben supeditarse, de forma
estricta a los créditos presupuestados autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su
aplicacién a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién
de nulidad y responsabilidad del titular de la entidad y de la persona que autoriza el acto, sin embargo es de
precisar que segtin Ja Ley N° 30114 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014 en el articulo 6°
sefala que: “Probibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, ¢/ reajuste o
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incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos 'y beneficios de toda indot,

cunalguiera sea su forma, modalidad, pertocidad, mecanismo y fuente de  financiamiento. Asimismo, queda probibida la aprobacin

de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas 3 beneficios de toda indole con las mismas
>

caracteristicas serialadas anteriormente. ...(...) 7, porlo que, la apelacion interpuesta por la administrada recae en
Infundado, tal como lo expresa taxativamente la norma, quedando agotada la via administrativa;

Estando a la Opinién Legal; ¥

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Ozgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacién
interpuesto por MARCELINO HUAMANI SANTIAGO contra la Resolucién Directoral N° 1123-2013-D-
HD-HVCA/UP, de fecha 16 de diciembre del 2013, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, de acuerdo a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL

Ciro S6ldeddia Huayllani
Ing CII'OE gé ERAL REGlgNAL
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